Zatacznik do Zarzadzenia 17/2011
Dyrektora z dnia 28 grudnia 2011 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA KULTURY ,,SEZAM”
W TARNOWIE PODGORNYM

Niniejszy regulamin okresla wewnetrzng strukture organizacyjng Gminnego Osrodka Kultury ,,Sezam”

w Tarnowie Podgdrnym, zwanego dalej GOK.

§1

GOK kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor zatrudniony przez organizatora.

§2

Dyrektor GOK w szczegdlnosci:

kieruje catoksztattem dziatalnosci GOK,

okresla w drodze zarzadzenia, po zasiegnieciu opinii organizatora, regulamin organizacyjny
GOK,

sktada jednoosobowo oswiadczenia woli w imieniu GOK,

zarzgdza jednoosobowo mieniem GOK i dba o jego stan oraz efektywne wykorzystanie,
sporzadza i nadzoruje wykonanie plandéw rzeczowych i finansowych GOK,

analizuje i opiniuje dla potrzeb organizatora wnioski podmiotéw o dotacje z budzetu gminy
na realizacje zadan z zakresu dziatalnosci GOK

jest przetozonym wszystkich pracownikéw GOK i wykonuje wobec nich uprawnienia
pracodawcy,

organizuje prace oséb zatrudnionych w GOK przez okreslenie zakresu obowigzkdéw
pracownikéw i kontrole ich wykonania,

wykonuje inne obowigzki wynikajagce ze Statutu GOK oraz ustaw i przepiséw na ich
podstawie wydanych.

§3
Uprawnienia pracodawcy wobec dyrektora wykonuje Wéjt Gminy Tarnowo Podgérne.

W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go osoba przez niego wskazana, a w przypadku gdy
wskazanie takie nie jest mozliwe — osobe tg wyznacza Wajt Gminy Tarnowo Podgérne.

§4

Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:

gtéwny ksiegowy,
kierownicy domoéw kultury,



e pracownicy administracji.

§5
Gtéwny ksiegowy:

e prowadzi rachunkowosé¢ GOK zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w instytucjach kultury,

e sprawuje wewnetrzng kontrole w zakresie prawidtowosci dokumentacji stanowigcej
podstawe operacji gospodarczych i finansowych,

e organizuje i nadzoruje prace z zakresu ksiegowosci.

Szczegbtowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci gtéwnego ksiegowego okreslony
jest w zakresie jego czynnosci.

§6

1. Kierownicy doméw kultury sg bezposrednio przetozonymi instruktoréw i pracownikéw
obstugi zatrudnionych w kierowanych przez nich domach kultury.

2. Kierownicy doméw kultury:

e administrujg domami kultury,

e odpowiedzialni s za mienie kierowanej przez nich placéwki,

e zobowigzani sg do animacji zycia kulturalnego w kierowanych przez siebie domach
kultury oraz sotectwach — zgodnie ze statutem GOK,

e koordynujg prace poszczegdlnych podlegtych stanowisk pracy oraz wspétpracujg z innymi
pracownikami GOK w zakresie realizacji ustalonych zadan,

e opracowujg programy i plany rzeczowe dla poszczegdlnych doméw kultury i odpowiadajg
przed dyrektorem za ich realizacje,

e wykonujag — na polecenie dyrektora - zadania GOK wykraczajgce poza dziatalnos¢
jednego domu kultury.

§7

Pozostali pracownicy obowigzani s3 do prawidtowego i terminowego realizowania natozonych na
nich w zakresie czynnosci obowigzkéw i za ich realizacje odpowiadajg przed bezposrednim
przetozonym.

§8

Schemat organizacyjny GOK okresla zatacznik do niniejszego regulaminu, bedacy jego czesciag
integralna.



SCHEMAT ORGANIZACYJNY GMINNEGO OSRODKA KULTURY ,,SEZAM” W TARNOWIE PODGORNYM
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